附件3

浙江省内部审计高级专业人才
遴选、培养及管理办法（试行）

一、为加强内部审计专业人才队伍建设，加快内部审计工作的转型与发展，充分发挥内部审计“免疫系统”功能，根据我省内部审计工作实际，制定本办法。

二、本办法所称的内部审计高级专业人才由“内部审计专家”、“内部审计职业带头人”及“内部审计实务能手”三个层次组成，要求德才兼备，爱岗敬业，恪尽职守，开拓创新，作风正派，廉洁奉公。

三、内部审计专家要求年龄55岁以下，具有丰富的内部审计实务经验及较高的理论研究水平，有很强的业务管理、指导与创新能力。并具备以下条件：

（一）具有高级专业技术资格；

（二）具有丰富的实务工作经验。担任大中型企业单位内审机构负责人或相当资历3年以上，具有创新成果，团队业绩突出；

（三）具有较高的理论研究能力。熟悉掌握内部审计领域国际国内前沿的研究动态,能提出新的研究方向和重点；

（四）具有很强的内部审计业务管理、指导与创新能力。具有较高的内部审计综合分析能力和审计成果转化能力,能对我省审计工作发展提出建设性、前瞻性的意见和建议,在内部审计中发挥引领和带动作用。

四、内部审计职业带头人要求年龄50岁以下，具有一定的内部审计实务经验或理论水平，有较强的业务管理与创新能力。并具备以下条件：

（一）具备一定的专业技术资格或职称。取得国际注册内部审计师资格（CIA）或注册会计师（CPA），具有中级以上专业技术资格；

（二）有一定的内部审计实务经验。担任内部审计机构负责人3年以上；或5年内担任大型审计项目审计组长2次以上，且主持的项目被评为省级优秀项目1次或市级二次以上；或撰写的经验材料、案例被省级单位采用推广二次以上；或被评为省级以上先进工作者一次以上；

（三）有一定的业务研究能力。能结合工作实际积极开展业务或理论研究，在省级以上刊物发表3000字左右专业理论文章2篇以上。

五、内部审计业务骨干要求年龄40岁以下，具有较强的审计敏感性、职业判断力和计算机操作能力，能独立开展内部审计工作。要求同时具备以下条件：

（一）从事审计工作满3年，并取得国际注册内部审计师资格（CIA）或具备中级专业技术资格；

（二）担任审计组长或主审3次以上，且完成的审计项目成效显著；

（三）能够熟练运用计算机审计软件工具进行审计管理和实施项目审计；

（四）具有一定的审计理论功底，3年内在省级刊物上发表2000字左右的审计业务文章1篇以上或者参加内部审计论文获省级以上奖项1次以上。

六、浙江省内部审计高级专业人才每三年遴选一次，遴选总量控制在“内部审计专家”10人以下、“内部审计职业带头人”50人以下、“内部审计实务能手”200人以下。

七、遴选、考核工作由内部审计专业人才领导小组负责，省内审协会会长任领导小组组长，会员由相关理事及专家组成，内部审计专业人才领导小组办公室设在省内部审计协会秘书处。

八、内部审计专业人才遴选程序：

（一）组织推荐。各市、县（市、区）及省直会员单位审计人员对照遴选条件，通过所在单位向相应协会申报，各协会（分会）审核后汇总上报内部审计专业人才遴选领导小组办公室；省直会员单位（除省直分会会员单位）内部审计人员可通过所在单位直接向内部审计专业人才遴选领导小组办公室申报。申报人员应对照审计专业人才的申报条件，将本人在近3年来的工作实绩填入申报表，并由单位分管领导审核后签署推荐意见。

（二）组织审核。由省内部审计专业人才领导小组办公室和有关成员共同对推荐人员的资格和工作业绩进行审查和复核，确定拟评人选。

（三）协会审定。由省内部审计专业人才领导小组将拟评人选报省内审协会审定，正式决定后颁发相关证书。

九、建立人才工作档案制度，对培养措施、计划和成效要跟踪落实与考核。

十、对遴选出的高级专业人才的培养形式包括：

（一）经费资助。根据考核结果对“内部审计专家”每年给予一定额度的经费资助；对省级以上课题中标（与内部审计相关）者给予一定比例的资助；

（二）安排交流。不定期组织省内外各种类型与主题交流活动；

（三）免费培训。不定期开展内部审计专家免费讲座；同时在条件允许的前提下，可免费参加省内审协会组织的其他各类培训班；

（四）免费参加CIA考试一次。

十一、“内部审计专家”考核重点：

（一）积极参加省内部审计协会组织的各项活动，并能为我省内部审计发展献计献策；

（二）三年内接受一次以上省内部审计协会委托的定向课题研究；

（三）每年有一篇以上专业论文在省级以上刊物发表，三年内至少有一篇以上专业论文在国家级刊物发表；

（四）每年在省内部审计协会组织的培训班上讲课一次以上。

十二、“内部审计职业带头人”考核重点：

（一）积极参加省内审协会组织的各项活动；

（二）三年内至少有一篇以上专业论文在省级以上刊物发表；

（三）能每年参加省内审协会或中国内部审计协会组织发布的课题研究；

（四）每年撰写一个审计案例。

十三、“内部审计实务能手” 考核重点：

（一）积极参加省内审协会组织的各项活动；

（二）三年内至少参加一次省内审协会或中国内部审计协会组织发布的课题研究；

（三）三年内至少撰写一个审计案例。

十四、本办法由省内部审计协会负责解释。
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