	附件2-1
	
	
	

	优秀内部审计项目评分表

	（审计规范部分）

	评分内容
	评分事项
	标准     分值
	考评扣分
	扣分标准

	项目实施方案（15）
	1.是否开展必要的审前调查。
	2
	　
	未开展扣2分。

	
	2.方案内容是否完整：具体审计目的、具体审计方法和程序、预定的执行人及执行日期、其他有关内容。
	3
	　
	内容不完整，缺少1项扣1分，扣完为止。

	
	3.审计目标是否明确适当。
	2
	　
	目标不具体或不准确酌情扣分。

	
	4.审计内容是否按围绕目标重点突出。
	2
	　
	酌情扣分。

	
	5.审计分工是否合理。
	2
	　
	酌情扣分。

	
	6.方案是否得到有效全面执行。
	4
	　
	未按照审计计划确定的审计内容实施审计；对审计目标有重要影响的审计事项未实施必要的审计程序；未按照审计计划确定的审计方法和步骤实施审计的，每少1项，扣1分，扣完为止。

	审计通知书    （ 5）
	1.应在实施审计前将审计通知书送达被审计对象。
	2
	　
	未送达扣2分，未及时送达扣1分。

	
	2.格式符合《内部审计具体准则第2号—审计通知书》规定的文书格式。
	2
	　
	每项扣1分，扣完为止。

	
	3.须经过审计部门负责人或分管领导签字审批。
	1
	　
	未审批扣1分。

	审计证据（25）
	1.证据的充分性：证据数量是否足以证实审计事项。
	5
	　
	一般性不规范每项扣1分，直至每一单项扣完为止；重要审计证据取证失误造成最终审计结论错误，影响较大的，取消评优资格。

	
	2.证据的相关性：证据和审计目标是否相关联，所反映的内容是否能够支持审计结论和建议。
	5
	　
	

	
	3.证据的可靠性：证据是否能够反映审计事项的客观事实。
	5
	　
	

	
	4.审计项目的各级复核人应在各自责任范围内对审计证据的充分性、相关性和可靠性予以复核。
	5
	　
	

	
	5.重要的审计证据是否由证据提供者签名或盖章；对于被审计单位存有异议的审计证据，内部审计人员是否作进一步核实。
	5
	　
	

	审计工作底稿（15）
	1.审计工作底稿要素齐全，应当包括《内部审计具体准则第4号—审计工作底稿》第九条规定的要素，缺一不可。
	3
	　
	一般性不规范每项扣1分，直至每一单项扣完为止；重要审计事项因底稿结论错误造成最终审计结论错误，且影响较大的，取消评优资格。

	
	2.审计工作底稿内容完整，结论定性准确清楚，且依据准确充分。
	7
	　
	

	
	3.审计工作底稿应当由审计人员逐项编写，做到一事一稿。
	3
	　
	

	
	4.对审计工作底稿要实行审计组长、内审机构负责人等分级复核制度，内审机构负责人对审计工作底稿复核负完全责任。
	2
	　
	

	审计报告（30）
	1.格式规范。按照《内部审计具体准则第7号-审计报告》第8条规定。
	2
	　
	每项不规范扣0.5分

	
	2.内容完整。
	2
	　
	内容每缺一项扣0.5分。

	
	3.事实表述清楚。能够真实、完整地反映被审计单位财政财务收支和相关经济活动或领导干部经济责任履行情况。对违法违规问题的事实表述应包括违规主体、时间、主要情节、金额、截止审计时的状况等，文字要简洁。
	7
	　
	审计事实表述不清楚的，每处扣1分；漏报审计查出的问题，此小项分全扣；审计结论严重失实的，影响较大的取消评优资格。

	
	4.评价恰当。审计报告应针对不同的审计目标，以审计结果为基础，应运用审计人员的专业判断，并考虑重要性水平、可接受的审计风险、审计发现问题的数额大小、性质和情节等因素，对被审计单位财政财务收支真实、合法、效益或领导干部经济责任履行情况发表评价意见。审计组只对所审计事项发表评价意见。
	4
	　
	未对所审计事项发表评价意见的，此小项分全扣。评价事项没有事实依据或事实依据不足、或超越审计职责范围评价的，评价不具体或过于简单的每项扣1分。

	
	5.定性准确，审计报告必须对被审计单位违法违规问题的定性表述规范、准确；定性依据引用必须正确、具体。
	4
	　
	定性不准确的，发现一项，此小项分全扣；定性表述不规范的，定性依据引用不具体的每项扣1分。

	
	6.应处理未处理、处理处罚明显不恰当。
	全扣
	　
	审计报告规范分全扣。

	
	7.审计建议应当具有针对性、建设性和可操作性，便于被审计单位和其他有关单位整改。
	4
	　
	审计建议不可行每项扣1分。

	
	8.审计报告应按规定征求意见，然后及时出具签发（征求意见后，审计报告出具时间一般不超过60日）。
	4
	　
	未按规定征求意见的，全扣；被审计单位有异议，审计组对正确意见未采纳的，或未及时出具签发报告的，扣1分。

	
	9.审计决定执行情况的监督与检查。
	3
	　
	应检查未检查扣1.5分，应执行未执行每项扣1.5分，扣完为止。

	审计档案（10）
	1.资料齐全。
	5
	　
	资料不齐全、装订不整齐、工作记录用纸不统一，每项扣１分。

	
	2.分类正确。应按结论类、证明类、立项类材料分类、排列。
	3
	　
	未分类或分类排列顺序不正确扣3分。

	
	3.归档及时，立卷规范。
	2
	　
	未及时归档、立卷，全扣。

	小  计
	　
	最高扣100分。


